16/03/2020 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000426/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/03/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010385/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13623.101490/2020-37
DATA DO PROTOCOLO: 12/03/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.130.098/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE GERALDO EVANGELISTA;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SIESPE, CNPJ n. 04.810.010/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JANYO JANGUIE BEZERRA DINIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2019 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Auxiliares de
Administragao Escolar, Técnico Profissional e de Artes, Secretarios, Supervisores, Coordenadores
Educacionais e Orientadores Pedagogicos, Empregados em Estabelecimentos de Ensino da Rede
Particular do Pré-Escolar ao 10. Grau Menor, 10. Grau Maior, 20. e 30. Graus, Cursos Pré-
Vestibulares, Cursos Livres e Supletivos, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2019 a 31/08/2020

A partir de 1° de setembro de 2019, o piso salarial dos trabalhadores em educacéo, beneficiados pela
presente Convencgéo Coletiva sera de R$ 1.170,00 (hum mil cento e setenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum beneficiario do presente instrumento normativo podera perceber
salario inferior ao piso salarial inicial do seu cargo, salvo as excec¢des previstas em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - A carga horaria semanal dos trabalhadores em educagéo das IPES, para um
contrato de trabalho sera de 44 horas semanais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2019 a 31/08/2020

A partir de 1° de setembro de 2019, os salarios dos trabalhadores em educagao abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, como tratado na clausula terceira e que percebem remuneragao superior
ao piso salarial da categoria profissional e até o limite de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), seréo
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reajustados pelo percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento). Aqueles que percebem valor a partir de
R$ 1.601,00 (um mil seiscentos e um reais), o reajuste sera de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de promocao
ou merecimento, transferéncia de cargo, fung¢ao, estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado e outros casos similares.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas dos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro poderao
ser pagos nas folhas de pagamento de janeiro, fevereiro e margo de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

O salario sera pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As IPES fara o pagamento do salario dos trabalhadores em educacéo, através
de agéncia bancaria, mediante depodsito em conta individual de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos descontos legais e dos previstos na presente Convencéo, o
empregador podera efetuar outros descontos em folha de pagamento, referente as mensalidades e
matriculas dos cursos oferecidos pela IPES, despesas com farmacia, plano de saude, além daquelas
previstas na legislagéo trabalhista e, desde que venha a ser adotado pelo empregador e, ainda, expressa e
individualmente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera realizado mediante recibo fornecido pela IPES, podendo ser emitido por meios
digitais, bancarios ou fisicamente, neste ultimo caso, quando for solicitado pelo trabalhador na IPES, em
todos os meios estarédo discriminados a remuneracgao e os descontos.

CLAUSULA SETIMA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E irredutivel o salario base do trabalhador em educagéo das IPES, exceto se a reducéo resultar:

a) de pedido do Empregado e em comum acordo com o sindicato, com diminuigdo proporcional da jornada
de trabalho, assinado por ele.

b) de exclusao de horas excedentes acrescidas a carga horaria, em carater eventual ou por motivo de
substituicao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente
realizado na semana. As horas extras semanais para as IPES que optaram pela utilizagdo do regime de
compensacgao devem ser pagas ao trabalhador com o adicional minimo de 70% (setenta por cento), salvo
aquelas prestadas em domingos e feriados que terdo acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
descanso semanal remunerado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2019 a 31/08/2020

As IPES ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagdo ou ticket-refeicdo mensal no valor de R$
190,00 (cento e noventa reais) a partir de 01 de setembro de 2019. Os valores de setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2019, deverao ser pagos junto com a folha de janeiro de 2020. Tal clausula tem
natureza indenizatéria. As IPES fora da regido metropolitana poderao efetuar o pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO - As IPES que fornecem o beneficio em um valor superior ao constante no caput
desta clausula, deverao efetuar um reajuste de 3,28% (trés virgulas vinte e oito por cento) no valor do
mesmo.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS BOLSAS DE ESTUDOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

As IPES concederéao ao trabalhador em educagao, com carga horaria igual ou superior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, mediante requerimento, apos aprovagao em processo seletivo, bolsa de estudo
correspondente ao pagamento de 100% (cem por cento) das mensalidades para o curso de graduagéo,
exceto Odontologia, Medicina e Direito, em ambos os casos o trabalhador da educagao pagara o valor
integral da matricula, o qual, a critério do trabalhador, podera ser dividido em até 06 (seis) parcelas mensais,
desde que atendidas as seguintes condi¢des:

| - A concesséao de bolsas de estudo previsto nesta clausula esta limitada a 2% (dois por cento) das vagas
totais preenchidas pela IPES no processo seletivo no periodo de concessao das bolsas;

Il - Que seja o primeiro curso de graduagao do empregado;

lll - Os Trabalhadores em Educacéo que tenham sido submetidos a medidas disciplinares por parte da IPES
perderao o direito a bolsa;

IV - Para os Trabalhadores em Educag&o com menos de 1 (um) ano de emprego na IPES nao terdo direito
a bolsa, inclusive seu dependente;

V - Trabalhadores em Educacgéao demitidos, com justa causa, perderdo o direito a bolsa, a partir da data de
demissao na hipotese de rescisao sem justa causa, sera assegurada a bolsa até o final do semestre letivo
em que ocorrer a demissao;

VI - Trabalhadores em Educacgao que forem reprovados em mais de duas disciplinas ou unidade tematica
no semestre letivo, perderao o direito a bolsa tratada na presente clausula, podendo retornar ao beneficio
apos o transcurso do semestre seguinte a reprovagédo, mediante requerimento e observancia de todos os
requisitos elencados nesta clausula;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o preenchimento das vagas existentes, no limite do inciso | desta Clausula,
observar-se-a para a ordem de classificagdo, quer para o Trabalhador em Educacéo, o tempo de servigo e a
condi¢ao remuneratoria na IPES do empregado, sendo privilegiado para a classificagdo os mais antigos e
os de menor remuneragao, cumulativamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao das bolsas de estudo para os Trabalhadores em Educacao, estara
condicionada, ainda, a compatibilidade com a sua jornada de trabalho, ndo se admitindo conflito de horario
entre as atividades educacional e laboral, e ao ndo contato do beneficiario com o registro e/ou controle de
seus atos académicos, enquanto empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - para qualquer dos cursos de pés-graduagao oferecidos pela IPES, a bolsa de
estudo, quer para o trabalhador em educacgéao, quer para seu dependente, sera de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO QUARTO — Ficam asseguradas aos trabalhadores em educac&o, no que se refere a presente
clausula de concesséao de bolsa de estudos, as condi¢gdes mais benéficas atualmente praticadas pelas IPES
por forga de Acordos Coletivos assinados ou normas praticadas anteriormente a presente Convencao
Coletiva.

VIl — os dependentes legais dos Trabalhadores terdo descontos de 25% nos cursos de graduagéao, exceto
nos cursos Odontologia, Medicina e Direito.
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PARAGRAFO UNICO - S3o considerados dependentes econémicos, para os efeitos desta e de qualquer
outra clausula da espécie, aqueles(as) que estiverem Incluidos(as), sob tal condigédo, na declaragéo de
imposto sobre a renda, do trabalhador em educacéo, alusiva ao exercicio em curso e segundo as
disposigbes especificas, do regulamento do referido imposto.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS

Os trabalhadores em educagao das IPES podem ter com o mesmo empregador dois contratos de trabalho
totalmente distintos, desde que os horarios sejam distintos, constando as condi¢des de horario,
remuneragéo, cargo, fungdes e demais condigbes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de situagdes de trabalho distintas, cujas condi¢des de um e de outro

nao se vinculam, o trabalhador em educagéo ndo estara adstrito a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, limite aplicado para um unico contrato de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As IPES poderao proceder com os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores em
educacéao das IPES com mais de 12 (doze) meses de tempo de servigo no SINTEEPE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EXAME MEDICO

Os exames médicos (admissao, demissao e periddicos), sempre que for exigido devera ser custeado pela
Instituicdo de Ensino Superior.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, ficam vedadas as alteragdes nas condi¢des de trabalho que se
caracterizem abusivas, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas rescisorias, ressalvados os casos de dispensa por
justa causa, na forma da legislagdo em vigor.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragao ndo exceda a 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a implantacdo do regime de tempo parcial em contratos novos basta
simplesmente contratar, com salario proporcional a sua jornada, em relagao aos trabalhadores que
cumprem, na mesma fungao, tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores em educagéo das IPES com contratos ja existentes, a
adocao do regime de tempo parcial s6 tera validade mediante opgdo manifestada Formalmente pelo
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empregado perante a Instituicdo de Ensino Superior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGIME DE PLANTAO

O sindicato profissional convenente reconhecendo a existéncia da heterogeneidade de atividades nas IPES,
manifesta sua concordancia prévia com a implantagdo de horario de trabalho em regime de plantdo e
mesmo mediante escalas de 12 x 36, nelas incluidos os periodos de refeigdes e respeitada a Sumula 444
do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O horario de trabalho em regime de plantdo mediante quaisquer das escalas
acima previstas ja consagra a compensagao dos dias de repouso, sendo devida a dobra quando o trabalho
recair aos domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pessoal que trabalhar nos horarios definidos nesta clausula, somente
registrara nos cartdes de ponto ou nos livros de ponto, a entrada e a saida dos plantées, nao sendo
obrigatério o registro do intervalo de refeigdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A observancia das escalas previstas na presente clausula ndo gerara direito as
horas extras desde que nao ultrapassado o limite mensal de 220 (duzentas e vinte) horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO / COMPENSAGAO

As partes convenentes estabelecem a possibilidade de prorrogagdo e compensacao de horas extras, com
fundamento no disposto nos §§ 2°, 3° e 4°, do art. 59, da CLT (Red. Medida Proviséria de n°. 2.164-41/2001
e Lei 9.601/98), na forma abaixo discriminada:

| - E assegurado, de forma facultativa, a prestagéo de trabalho em regime de compensacao de jornada,
como previsto no art. 7°, Xlll, da Constituigdo Federal, promulgada em 05.10.88 e § 2°, do art. 59, da CLT,
hipétese em que nao serao devidas horas extras, posto que, o excesso de horas em um dia, serédo
compensados pela correspondente folga nos dias subsequentes, de forma que, no periodo, ndo excedera a
soma das jornadas semanais de trabalho prevista em lei;

Il - A compensagéao antes referida isentara o empregador do pagamento de qualquer majoragao salarial,
tudo de conformidade com o art. 59, da CLT e art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal;

[l - Por se constituir em um sistema de créditos e débitos, o excesso de horas em um dia sera compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de modo que a jornada diaria ndo podera exceder a duas
horas além da jornada normal, exceto para o trabalhador que desempenhe a jornada de trabalho em regime
de plantao, tratada neste instrumento;

IV - A compensacgao das horas extras consistira na proporgéo de uma hora trabalhada por uma hora de
folga, excetuando-se aquelas prestadas em dias de feriados e nas folgas do empregado, quando a sua
compensacao se dara na proporgdo de uma hora trabalhada por duas horas de folga. O descanso semanal
remunerado devera recair preferencialmente aos domingos, observando o limite legal e desde que nao se
refira a trabalhador que presta servigo em jornada de trabalho em regime de plantéo;

V - As horas trabalhadas a serem compensadas serao registradas em controles de ponto;

VI - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, por quaisquer de seus motivos, as horas trabalhadas ndo
compensadas serao pagas com 0s acréscimos previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho, calculadas
sobre o valor da hora normal, garantindo-se a aplicagao desses percentuais nas hipoteses das dispensas
por justa causa, mesmo comprovadas judicialmente. Havendo débito do empregado, o desconto sera
realizado no Termo de Rescisdo Contratual, sem o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre cada hora
negativa;

VIl — Semestralmente, para as IPES que optaram pela utilizagdo do regime de compensagao, sera feito um
acerto de contas e, havendo crédito do empregado, as horas devidas serdo pagas com um acréscimo de
70% (setenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal, adicional aplicavel, exclusivamente, no
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tocante a esta hipotese, enquanto que, havendo débito do empregado, o desconto sera realizado em folha
de pagamento, sem o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre cada hora negativa;

VIII - Além de todos os empregados existentes no quadro funcional nesta data, o presente instrumento
juridico tera sua aplicabilidade extensiva também, aos empregados admitidos durante o periodo
compreendido entre a data de seu arquivamento na SRTE/PE e o ultimo dia de sua vigéncia;

IX - Fica acordado que parte das horas extraordinarias, destinadas a compensacao, podera ser gozada
juntamente com as férias, até o limite de 10 (dez) dias por periodo, desde que o Trabalhador em Educagao
faca a opcéo, por escrito, por ocasiao da programacéao de férias do periodo aquisitivo, e desde que seja
informada pela IPES a referida compensacao diretamente com a IPES;

X — A oportunidade da compensacéao das horas extras, durante o periodo estabelecido no item VII, sera
acordada entre o Trabalhador em Educacgao e a IPES, dentre as opgbes apresentadas por esta;

XI - Havera a tolerancia de 05 (cinco) minutos, para mais ou para menos, na entrada e na saida do
expediente, totalizando 10 (dez) minutos ao dia para o trabalhador, sem contabilizar hora extra ou atraso;

XIl - Os trabalhadores somente registrardo no relégio de ponto ou nos livros de ponto a entrada e a saida do
expediente, ndo registrando o intervalo de refei¢des.

Xl = O previsto nesta clausula ndo se aplica as horas extras praticadas antes do depdsito desta
Convencgao Coletiva na SRTE, devendo referidas horas extras serem pagas na forma estabelecida em lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS INTERVALOS INTERJORNADAS E INTRAJORNADAS

As IPES poderao adotar jornada de trabalho nos turnos da manha e noite, mediante acordo escrito com o
empregado e a anuéncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando adotada a jornada estabelecida no caput, o intervalo intrajornada
previsto no caput do artigo 71 da CLT, podera exceder o limite de 02 (duas horas), ndo podendo ser superior
a 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de adogéo da jornada prevista no caput (manha e noite) o periodo
de descanso Interjornada previsto no artigo 66 da CLT, podera ser inferior a 11 (onze) horas consecutivas,
desde que seja, no minimo, de 9 (nove) horas consecutivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada prevista na presente clausula somente podera ser adotada para
empregados, que cumpram uma carga horaria diaria superior a 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUARTO - A alteragéo de contrato de trabalho para jornada nos turnos manha e noite, s6
podera ocorrer com a concordancia do empregado.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS
Serao abonadas as faltas do trabalhador em educacéao, por motivo de doencga, pelo prazo maximo de 15
(quinze) dias, mediante atestado firmado por médico dos convénios firmados pelas IPES ou do SUS.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de ndo existir convénio médico nas IPES, serdo aceitos atestados
médicos expedidos pela Previdéncia Social.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
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CLAUSULA VIGESIMA - DO UNIFORME

A IPES que estabelece como regra o fardamento ou vestimenta padronizada para os seus empregados fica
obrigada a fornecer, anual e gratuitamente, no minimo 02 (dois) conjuntos de fardamentos, compostos de
calca e camisa, assim como os EP/I’s obrigatérios.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ORGANIZAGAO DA CIPA

As IPES que tiverem obrigatoriedade de criagdo de Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA,
deveréao organiza-la na forma da lei, comunicando, inclusive, aos 6rgaos do Ministério do Trabalho e
Emprego e ao SINTEEPE.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TAXA DE CAMPANHA SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2019 a 31/08/2020

Compromete-se a IPES a proceder com o desconto nos salarios dos meses de fevereiro e marco de 2020,
de todos seus trabalhadores em educacgéao correspondente a Taxa de Campanha Salarial, devidamente
aprovada na Assembleia Geral do SINTEEPE, com ampla divulgagao, conforme orientagdo do TAC/MPT-
PE,- PROCEDIMENTO IC N° 001107.2018.06.000/6, realizada no dia 09 de agosto de 2018, equivalente a
1% (um por cento), dividida em 2 (duas) parcelas de 0,5% (cinco décimas por cento) no més de
fevereiro de 2020 e 0,5% (cinco décimas por cento) no més de margo de 2020, do salario base,
recolhendo os valores correspondentes até o 10° (décimo) dia util dos meses de margo e abril de 2020.
Fica assegurado o direito a oposi¢géo ao desconto desde que o faga no periodo de até 21 a 31 de janeiro do
corrente ano, na sede do sindicato, Recife, nos horarios: das 9:30 as 12:00 e de 14:00 as 16 horas, em
formulario proprio do SINTEEPE. Em Caruaru, na sede do Sindicato no periodo de 27 a 30 de janeiro do
corrente ano, nos horarios: das 9:30 as 12:00 e de 14:00 as 16 horas.

PARAGRAFO UNICO - Toda e qualquer reclamagao, judicial ou extrajudicial, relacionada ao desconto

referido no caput, sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nos
Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco — SINTEEPE.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA

Sera concedida a participagao do trabalhador em educagéo em 04 (quatro) assembleias por ano convocada
por seu sindicato, lotados em setores diferentes, desde que a participagao do trabalhador em educagao em
assembleia nao inviabilize o funcionamento dos setores ou da prépria IPES, cumprindo ao sindicato da
categoria profissional comunicar ao estabelecimento com antecedéncia, no minimo, de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO UNICO - O abono de falta do trabalhador em educagao fica condicionado & apresentacéo do
comprovante de seu comparecimento a assembleia.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Obrigam-se as IPES a fazer, ndo somente o desconto da contribui¢cao sindical, se autorizado, em tempo
habil, como a descontarem em folha de pagamento, a contribuigado estipulada em qualquer instrumento
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normativo da categoria profissional, inclusive os descontos relativos as mensalidades sindicais, devendo
tais valores serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o décimo dia do més subsequente ao més em
que se operou o desconto, desde que autorizado pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer trabalhador em educacéo das IPES que vier a ser contratado durante a
vigéncia desta Convengao, mesmo que temporariamente, tera sua Contribuigdo Sindical descontada em
folha pelo Empregador, salvo se ja sofreu o desconto em razdo do empregador anterior.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS NORMAS APLICADAS

Ficam asseguradas aos trabalhadores em educagéao, no que se referem as condigdes mais benéficas
atualmente praticadas pelas IPES por for¢ca de Acordos Coletivos assinados ou Normas praticadas
anteriormente a presente Convencgao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO DE COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem assim justos e combinados assinam os contratantes esta Convengao Coletiva de Trabalho,
para que se produzam os efeitos legais.

JOSE GERALDO EVANGELISTA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO

JANYO JANGUIE BEZERRA DINIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SIESPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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